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Codigo de Conduta e Etica Corporativa

Compromisso da Gestao de Topo

O Conselho de Administracao da Ferbar, S.A. e Geréncia da Alibar, Lda., definem como mandatorio,
aimplementacéo, o cumprimento e a manutencao dos principios e diretrizes constantes do presente
Codigo de Conduta e Etica (daqui em diante apenas designado por Codigo), espelho do seu
compromisso de responsabilidade social e Etica corporativa.

Compete, a estes 0rgdos maximos hierarquicos das empresas, garantir a eficaz comunicacao deste
Codigo a todas as Partes Interessadas e, ainda, assegurar a efetiva implementacao, cumprimento,
monitorizacao e revisdo da eficacia das acdes preconizadas, com o objetivo de garantir o
cumprimento dos principios € compromissos que Ihe estao subjacentes.

Compete, ainda, ao Conselno de Administracao da Ferbar e Geréncia da Alibar, a disponibilizacao
dos recursos necessarios para a concretizacao das acdes previstas neste Codigo e a garantia de
envolvimento de todas as Partes Interessadas.

Este compromisso € subscrito formalmente pelo Presidente do Conselho de Administragdo Ferbar e
Gerente da Alibar, Sr. © Fernando Nogueira Coelho de Barros.

(c) Ferbar, 12/02/2025, v3 pag. 2
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Mensagem da Administracao

A Ferbar, S.A. e Alibar, Lda. procuram assegurar o seu crescimento de forma Etica e sustentada.

Nesse sentido, € essencial que cada um de nos se comprometa com altos padroes de
comprometimento, responsabilidade e de Etica profissional.

Este Codigo tem as suas raizes nas politicas da organizacdo, mas pretende antecipar novos desafios
trazidos pelo ambiente de mudanca e alavancar os seus niveis de qualidade e produtividade. Visa,
ainda, partilhar principios que orientem 0 NOsso comportamento quando somos confrontados com
circunstancias nem sempre simples ou pacificas. A0 mesmo tempo, perspetiva-se gue cada um de
Nnos conheca e cumpra as normas internas e legislacdo em vigor, pautando as suas acoes do dia-a-
dia de acordo com o presente Codigo.

A nossa busca pela qualidade e exceléncia deve ser acompanhada por um compromisso de atuacdo
integra e eticamente responsavel.

Todos nos somos individualmente responsaveis pela protecao do negocio, da reputacao e bom
nome das empresas em que trabalhamos. Sequindo este Codigo de Conduta e Etica contribuiremos,
coletivamente, para o sucesso do negocio, pautado por um comportamento €tico € para a garantia
da nossa empregabilidade.

Férnlando Barros,
Presidente do Conselho de Administracao Ferbar

Gerente Alibar
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I Disposicoes Gerais

Consciente das suas responsabilidades sociais e corporativas, com todas as Partes Interessadas, a Fer-
par, SA. e a Alibar, Lda (doravante designadas por Ferbar e Alibar) tém formalizada uma Politica de
Qualidade e Seguranca Alimentar, cujos principios e diretriz, estdo subjacentes ao presente Codigo.

Para alem desta Politica de Qualidade e Seguranca Alimentar, o presente Codigo incorpora os Nor-
mativos emanados do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (doravante RGPC), bem assim o
respetivo Plano de Cumprimento Normativo (doravante PCN|) estabelecido para a Ferbar, enguanto
empresa portuguesa com mais de 50 trabalhadores.

Este Codigo visa:

1) Tracar linhas diretrizes claras de Conduta, base dos principios eticos e de responsabilidade
social que devem pautar a atividade da Ferbar e Alibar;

2] Promover a adocdo de uma Conduta Etica, alinhada com os principios da Ferbar e Alibar,
por parte dos seus Stakeholders;

3) Promover o respeito € o cumprimento de legislacao e regulamentacao aplicavel, em especial,
as obrigacoes decorrentes do RGPC, em cumprimento do PCN da Ferbar;

4] Fortalecer a imagem institucional da Ferbar e Alibar, tendo por base a sua Misséo, VValores e
a Qualidade dos seus Produtos.

Destaca-se, no entanto, gue este documento fornece orientacoes gerais €, portanto, ndo esgota em
Si todas as possibilidades, nem antecipa cada situacdo ou circunstancia que os seus Stakeholders
possam enfrentar no dia-a-dia.

Este Codigo aplica-se a todos os Membros dos érgaos Sociais, Colaboradores da Ferbar e Alibar, bem
como a Fornecedores e Parceiros de Negocio e outros Stakeholders gue nos representam.
Estabelece, também, os principios fundamentais de Conduta que devem ser observados pela
Empresa, Colaboradores, Fornecedores e Parceiros de Negocio e outros Stakeholders.

Este Codigo nao suplanta a restante regulamentacao, politicas € compromissos assumidos pelas
empresas gue devem, de igual modo, continuar a ser sequidos e respeitados por Todos.

Espera-se de todos os Stakeholders uma adesdo efetiva ao conjunto de principios € regras aqui
descritos.

Apesar de ser aplicavel a Todos, independentemente da sua posicdo hierarquica, das funcdes e
responsabilidade de cada Um, espera-se exemplo e um grau de cumprimento especialmente
diligente por parte da Gestao de Topo e Responsavels de Departamento.

O presente Codigo e aprovado pelo Conselho de Administracdo da Ferbar e Geréncia Alibar. Entra
em vigor apos publicagdo e divulgacao as Partes Interessadas.
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O acompanhamento da aplicacéo e respeito por este Codigo encontra-se a cargo do Conselho de
Administracao da Ferbar e Geréncia Alibar, com a colaboracdo dos Departamentos de Recursos
Humanos e do Departamento de Qualidade, Ambiente e Sequranca Alimentar Ferbar e Alibar.

Quaisquer duvidas sobre a interpretacdo ou aplicacdo deste Codigo, deverdo ser dirigidas ao
Conselho de Administracéo, Geréncia, Departamento de Recursos e Departamento de Qualidade,
Ambiente e Seguranca Alimentar.

Este Codigo sera comunicado aos Colaboradores no acolhimento e aos parceiros de negocio No
arranque de novas parcerias.

A0S atuais Colaboradores sera divulgado via e-mail, a todos os que dispdem desta ferramenta informatica,
aos restantes pela promocao de acoes de sensibilizacdo em sala e/ou recorrendo a panfletos ilustrativos.
As principais linhas diretrizes e compromissos subjacentes ao presente Codigo de Conduta e Etica
Corporativa seréo partilhados igualmente com os principais fornecedores, Nossos parceiros de negocio,
por convite a subscreverem formalmente uma Carta de Principios.

Qualquer alteracao e/ou revisao deste CoOdigo sera comunicada: as Partes Interessadas, segundo esta
mesma metodologia.

Para alem do original arquivado no Sistema de Gestdo Integrado existe disponivel, em cada uma das
unidades das empresas, uma copia controlada para consulta livre dos Colaboradores.

O controlo da distribuicao deste documento cumpre 0s Pressupostos de gestdo e controlo documental
assegurado pelo Sistema de Gestao Integrado Ferbar e Alibar.

Anualmente, a Ferbar garantira formacao interna, a todos a Equipa, em materia de corrupcao e infracoes
conexas, ministrada por pessoas com conhecimentos técnicos adequados, com vista a gue estes
conhecam e compreendam as normas e procedimentos de prevencao de corrupcao e infracoes conexas
implementados.

Verséo 0 12/05/2017 Novo documento

Versao | 05/05/2020 Manteve-se a redacao

Versao 2 10/05/2023 Manteve-se a redacao

Versao 3 12/02/2025 Revisdo Geral; Referéncia a Ferbar/Alibar (retirar Calimenta)

O Presente documento € revisto a cada trés anos ou sempre gue se opere alteracdo nas
atribuicoes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a sua reviséo, bem
como do conjunto de principios, valores e regras de atuacdao de todos os Dirigentes e
Trabalhadores em matéria de etica e conduta profissional, tendo em consideracao as normas
penais referentes a Corrupcao e as infracoes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes
crimes.
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/2 Principios e Compromisso de Conduta e
Ftica da Gestdo de Topo da Ferbar e
Allbar:

Proporcionar produtos e servicos de modo a satisfazer as necessidades dos Clientes, cumprindo as
condi¢cdes acordadas e compromissos assumidos.

Assegurar a igualdade de tratamento a todos os Clientes, sem discriminacao injustificada entre eles.
Tratar os Clientes com profissionalismo, eficiéncia, lealdade e dedicacao.
Atuar com diligéncia, neutralidade e discricao.

Respeitar a privacidade da informacao dos Clientes.

Atuar com lealdade relativamente aos acionistas, atendendo aos seus interesses com O objetivo
fundamental de criar valor, garantir a sustentabilidade e o controlo do risco.

Garantir o rigor e a veracidade da informacao disponibilizada aos acionistas e Mercado.

Respeitar as regras de Mercado, promovendo uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica que
possa impedir, falsear ou restringir de modo sensivel a concorréncia.

N&o permitir quaisquer formas de discriminacao gue sejam incompativeis com a dignidade da pessoa
humana, nomeadamente em razao da origem, etnia, sexo, conviccoes politicas, confissao religiosa,
orientacao sexual, deficiéncia fisica ou tipo de vinculacao a Ferbar ou Alibar.

\alorizar a diversidade

N&o permitir quaisquer Condutas configuradas como assedio sexual, profissional, abuso de poder ou
ameaca.

Ndo permitir praticas disciplinares abusivas. A realizacao e instrucao dos processos disciplinares,
deverdo ser realizados em conformidade com a legislacdo em vigor.

N&o permitir qualguer forma de trabalho forcado, involuntario ou analogo a trabalho escravo, infantil
ou ilegal.

Tratar cada Colaborador com justica, potenciar a igualdade de tratamento e de oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional, desde o recrutamento e selecdo, contratacao ate a cessacao
de contrato de trabalho.
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Promover o desenvolvimento pessoal e profissional atraves de acdes de formacao, sensibilizacéo e
consciencializacao.

Colocar a disposicao dos Colaboradores os meios adequados para o aperfeicoamento e atualizacdo
dos seus conhecimentos para o desempenho das suas funcoes.

Assegurar O cumprimento das regras laborais aplicaveis, Incluindo as materias relativas a Seguranca
e Saude no Trabalho.

Promover o espirito de equipa e de partilha.

Tratar de forma imparcial, legal e cuidadosa, todos 0s dados pessoais recolhidos ou processados dos
Colaboradores, por forma a proteger a privacidade de cada Colaborador e no estrito respeito da
legislacéo aplicavel.

N&o reter, de forma indevida, documentos originais, depositos, contribuicdes ou remuneracdes dos
Colaboradores para a Seguranca Social, Autoridade Tributaria ou qualquer outro fim.

Promover a apresentacao de ideias novas e/ou sugestoes pelos Colaboradores, como forma de criar
valor, promover uma comunicacao pro-ativa e a melhoria continua.

Respeitar o equilibrio entre a vida profissional e pessoal do Colaborador.

Proporcionar um bom ambiente de trabalho, com condicdes de higiene, seguranca e saude no
trabalho adequadas.

Garantir a comunicacao e partilna de informacao entre os Colaboradores e, ainda, o registo de dados
relevantes para a execucao das suas funcoes e das atividades que com estas possam ter impacto.

Assegurar 0 cumprimento das normas em matéria de Seguranca, Salde, Higiene e bem-estar no
local de trabalho; devendo os Colaboradores observar estritamente as leis, regulamentos, normas e
instrucoes internas sobre estas materias.

Disponibilizar todo o equipamento de protecao individual e/ou coletiva Necessarios a execucdo
seqgura das atividades e tarefas a realizar, sem qualquer dnus ou custo para os Colaboradores.

Escolher os Fornecedores com base em criterios imparciais, eqguitativos e transparentes, sem
concessao de privilegios ou favoritismos.

Promover uma cadeia de abastecimento que se comprometa com os Principios de Conduta e Etica,
tal como percebido pela Ferbar e Alibar.

A selecdo de fornecedores (incluindo: prestadores de servicos) deve processar-se em conformidade
nao apenas com as condicbes comerciais, de qualidade e seguranca dos produtos ou Servicos a
adquirir, mas atendendo, também, ao seu comportamento etico, social e legal, tal como percebido
pela Ferbar e Alibar.

Honrar os compromissos assumidos.

Evitar, sempre que possivel, situacdes de exclusividade.
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Zelar pelo cumprimento das obrigacdes legais, requlamentares e normativas aplicaveis a Ferbar e
Alibar.

Prestar as autoridades de supervisao e fiscalizacéo toda a colaboracdo requerida ou informacao
solicitada, dentro do seu alcance.

Manter uma atitude de abertura, no que diz respeito a atividade sindical ou de associacao, de forma
livre e sem dependéncia de qualquer autorizacdo; desde gue estas Ndo se destinem a promover
violéncia e os respetivos fins Nao sejam contrarios a lei.

Adotar e estimular a adocao das melhores praticas ambientais, nomeadamente na selecdo de
materias-primas e de embalagens, desde que economicamente viavers.

Assumir uma atitude socialmente responsavel na Comunidade em Geral onde se insere a Ferbar e
Alibar.

Fomentar melhores praticas, que visem 0 uso sustentavel da agua e utilizacao racional de energia

Manter disponibilidade para estabelecer parcerias com entidades publico/privados de ac&o social e
formacao de jovens, como espelho de compromisso de responsabilidade social das empresas na
regiao onde estao sediadas.

Apolar com donativos a Comunidade local ou Instituicoes.

Atuar de acordo com os principios de legalidade, veracidade, objetividade, oportunidade e clareza,
na informacdo prestada ao publico e Consumidores.

N&o aceitar quaisquer favores, pagamentos, comissoes e subornos entre a Ferbar e Alibar e Clientes,
Fornecedores ou Outras Entidades. Esta € uma proibicao que se aplica independentemente do valor
do suborno e da sua materialidade, dado que tais subornos condicionam os deveres de isencao,
transparéncia e integridade proprios do exercicio de funcdes numa organizacao ou entidade, para
14 de consubstanciarem a pratica de crimes.

N&o € permitido aceitar presentes, convites ou gratificacdes que possam ser consideradas como
tentativa de influéncia para obtencao de qualquer tipo de vantagem (valor limitado a € 150,00).
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3 Principios e Compromisso de Conduta e
Etica da Ferbar e Alibar

No relacionamento com Clientes, Fornecedores (incluindo: prestadores de servicos), Concorrentes e
outras Partes Interessadas, os Colaboradores devem ser profissionais, responsaveis, diligentes,
conscienciosos, integros e disponiveis.

Os Colaboradores devem utilizar a sua capacidade técnica e profissional com a prudéncia e o
cuidado, adequados ao desempenho das suas funcdes na Ferbar e Alibar, respeitando todas as
normas. Nessa medida devem:

= Atuar de boa-fe no cumprimento das suas funcoes. e no respeito pelos demais, Ndo praticando
guaisquer atos que possam prejudicar os demais Colaboradores

=  Adequar os seus comportamentos e atitudes aos principios aqui definidos.
= Respeitar as instrucoes internas acerca da utilizacédo dos equipamentos e recursos.

= Ndo usar o poder que Ihes for delegado de forma abusiva, mas sim orientado para a Consecucao
dos objetivos da Ferbar e Alibar e nunca para a obtencao de vantagens pessoais.

= Na&o praticar guaisquer atividades ilegais e terminar imediatamente com qualquer Conduta ilicita
praticada.

= Absterse de violar as regras em materia de conflito de interesses, regime de informacao
privilegiada e defesa do Mercado.

=  Cumprir com especial zelo todas as regras transmitidas.

= Reportar quaisquer irregularidades suscetiveis de por em causa a sua seguranca € o
desenvolvimento do negocio ou 0 bom nome da Ferbar e Alibar.

Assumir um comportamento de lealdade para com a Ferbar e Alibar, empenhando-se em
salvaguardar a credibilidade, bom nome e prestigio das empresas e dos seus Clientes, no Mercado e
Comunidade da gual séo parte integrante.

Dever de comunicacao

Evitar situacdes suscetivels de originar conflitos de interesse, intervindo em processos de deciséo que
envolvam direta ou indiretamente entidades com gue colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas
singulares a que estejam ou estivessemn estado ligados por lacos de parentesco ou afinidade de
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gualguer natureza. Na impossibilidade de o fazer, devern comunicar as chefias a existéncia dessas
relacoes.

Abster-se de exercer funcoes fora da Ferbar e Alibar sempre que tais atividades possam por em causa
O cumprimento dos seus deveres e obrigacoes enguanto Colaboradores Ferbar e Alibar, ou em
organizacdes cujos objetivos possam colidir (ou interferir) com os objetivos das empresas. Na
impossibilidade de o fazer, devern comunicar as chefias a existéncia dessas situacoes.

Conflitos de interesses com Ferbar e Alibar

Ndo dar tratamento preferencial ou condicdes de trabalho privilegiadas fundadas apenas na
existéncia de relacdes pessoais, familiares ou de proximidade.

N&o intervir na apreciacdo ou decisdo em gue sejam direta, ou indiretamente, interessados oS
proprios, seus familiares ou pessoas proximas.

Exemplos de situagdes possiveis de configurar conflito de interesses:
e Familiar/relacao pessoal com outro Colaborador das Empresas;

e Familiar/conjuge/afim/outras relacdes pessoais relevantes que colaborem com empresas
Concorrentes, Fornecedores ou Clientes

Conflitos de interesses com Clientes

A Ferbar e Alibar evita a criacao de relacoes de exclusividade entre Colaboradores e Clientes que
possam dar azo a uma dependéncia pessoal ou economica.

Os Colaboradores evitardo incentivar a pratica de uma operacao por um Cliente de modo a
beneficiar outro, a ndo ser gue ambos (e as empresas) conhecam as suas posicoes respetivamente e
as aceitem.

NAao se envolver ou propor a terceiros ofertas, em qualquer tipo de processo de suborno, Corrupcao,
extorsao, recebimentos indevidos, trafico de influéncias, fraude ou branqueamento de capitais.

As oOfertas recebidas de terceiros que excedam a mera cortesia ou um valor simbolico e
comercialmente despiciendo, deverdao ser comunicadas ao responsavel hierarquico e recusadas se
indiciadoras de expectativas de obtencao de favorecimento especial por parte dos ofertantes.

Utilizar os recursos disponibilizados pelas Empresas apenas para os fins a se destinam.

Respeitar e proteger os bens das Empresas de forma a assegurar que nao séo perdidos, danificados,
incorretamente utilizados ou desperdicados, nem emprestados a outros ou transferidos, sem
autorizacao.

O e-mail profissional com o dominio da Ferbar e/ou da Alibar n&o podera ser utilizado para fins
pessoais.

Especial cuidado no sentido de evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e
as plataformas de informacdo dos servicos, incluindo na partiliha de informacdes relativamente a
matérias reservadas ou com algum grau de confidencialidade.
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Informacgdo privilegiada/abuso de informagao

Os Colaboradores ndo podem revelar ou utilizar informacdes sobre factos ou elementos respeitantes
a vida da Ferbar e Alibar ou as relacdes destas com os seus Clientes ou Fornecedores cujo
conhecimento Ihes advenha do exercicio das suas funcoes ou da prestacao dos seus Servicos.

Este dever de sigilo n&o cessa com o termo das suas funcoes ou Servicos.

A informacao privilegiada pode ser exigida, quando avaliado como relevante a assinatura de Acordos
de Confidencialidade.

Relacdes com meios de comunicacao social

Os Colaboradores abstém-se de transmitir, por sua iniciativa ou a pedido de terceiros, qualquer noticia
ou informacao sobre a Ferbar e Alibar, aos meios de comunicacao social.

Qualquer comunicacao deve ser previamente informada e autorizada pelo Conselho de
Administracéo da Ferbar ou pela Geréncia Alibar ou Pessoa/Entidade formalmente delegado.

Os Colaboradores abstém-se de difundir comentarios ou rumores acerca da Ferbar e Alibar.
Relagbes com autoridades publicas e com entidades de supervisao

Os Colaboradores deverao prestar as autoridades publicas e entidades de supervisao e fiscalizacao
toda a colaboracéo necessaria que for solicitada e exigivel, nos termos da lei e ambito das suas
funcdes, responsabilidades e autoridade.

Atividades politicas e associativas

A pertenca ou adesao a partidos politicos, instituicdes ou associacdes € uma escolha livre de cada
Colaborador das empresas.

No decorrer das atividades, devera ficar claro e inequivoco, para todos os envolvidos, a natureza
pessoal da adesdo a mesma. Nao devendo ser vinculado (ou inferida vinculacéo), em momento
algum da Ferbar e Alibar, sem autorizacao previa formal da gestao de topo das empresas.
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4. Comunicacao de irregularidades

Sempre que detetada alguma irregularidade, qualquer Stakeholder deve reportar essa irregularidade
através do Canal de Denuncias da Ferbar, que se encontra disponivel em:

NHrAc:/ farlhar ~ArA /At
Ntps.// v.ferbar.com/ptL

Podera tambem fazé-lo verbalmente, atraves de telefone ou mensagem de voz ou solicitar uma
reuniao com um Elemento do Conselho de Administracdo/Geréncia, mas a denuncia devera ser
transcrita através do Canal de Denuncia.

Todas as situacoes reportadas (“denuncias”), desde que devidamente fundamentadas, serdo tratadas
e averiguadas com total confidencialidade, em conformidade com o disposto na Politica de
Comunicacao de Infracoes.

Podera tambem fazé-lo por escrito atraves de carta para o seguinte endereco postal, ao cuidado da
administracao:

Ferbar - Fernando Barros, Froautos Alimeniares, S.A.
Conselho ae Adrministracao
Rua Carlos Sousa Gomes, 200 Zona Industrial da Maa | Sector 8 Lote 2. 447529/ Maia

Allbar - Industria e Comercio de Froautos Alimentares, Lda.
Gerencia

Industria e Comeéercio de Frodutos Almentares, [da.

Zona Iinaustrial Maia |, Sector 7, Lote 141, A/B/C
44/0-46 1 Maia | FPortugal

Aguele gue reportar uma situacao de incumprimento tem direito a:
- Confidencialidade da sua identidade a menos que a sua divulgacao seja exigida por lel;
- Informacéao sobre a rececéo da sua denuncia (no prazo de 7 dias),

- Informacéo sobre o estado do processo e sobre o resultado da investigacao (0 prazo para informar
um denunciante sobre a evolucao do processo Ndo pode exceder 0s 3 meses);

Para garantir que todos terao a oportunidade de clarificar a sua consulta e esclarecer a sua motivacao
deve identificar claramente todos os intervenientes.

A garantia do anonimato de todos os envolvidos Nndo pode colocar em o causa o dever de:
- Prestar informacdes durante o decurso da investigacao;

- Cooperar e apoiar o Conselho de Administracao/Geréncia para garantir o total cumprimento deste
Codigo.

O Canal de Denuncia € um meio para comunicar/denunciar praticas irregulares, nomeadamente as
gue estao previstas na Politica de Denuncia da Ferbar, no Regime Geral de Prevencao da Corrupcao
(doravante RGPC) e no Plano de Cumprimento Normativo (doravante PCN|) estabelecido para a Fer-
bar, enguanto empresa portuguesa com mais de 50 trabalhadores.
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Os Denunciantes, tal como definido na Politica de Denuncia da Ferbar, podem prestar informacaoes,
provas e factos relativos a eventuais infracoes, de forma anonima ou identificada.

Importa ressalvar, que guanto mais detalhada for a informacao partilhada, mais facil sera a acao de
averiguacao.

A Ferbar e Alibar, assegura que n&o havera qualguer forma de retaliacdo contra quem tenha
reportado uma situacao de incumprimento confirmada. A pessoa que reporta e gue ndo teve
gualguer envolvimento na situacao, nao pode ser prejudicada da qualquer forma, nomeadamente,
suspensao, despedimento, despromocao, transferéncia de funcoes, reducao de salario, coercao e
tratamento discriminatorio.

O Canal de Denuncias, n&o deve ser utilizado de forma inadequada, ou seja, gue promova dendncias
falas ou desonestas.

No compromisso de cumprimento deste Codigo, fica subjacente o compromisso dos Colaboradores
a usarem o Canal de Denuncia de forma ética e integra.

5 Consequeéncias de uma situacao de nao
cumprimento confirmada

Numa situacdo destas, nao obstante da realizacao de procedimentos Civis e criminais aplicaveis,
poderdo ser tomadas:

e Medidas para implementar acdes corretivas e preventivas que garantam gue nao havera
reincidéncia;
e Medidas com impacto nas relacoes comerciais e ou de parceria com o0s Stakeholders

externos.

QUADRO DISCIPLINAR E CRIMINAL:

Quadro de Infracdes Disciplinares

(Violagao dos deveres previstos no artigo 128.2 do Codigo de Trabalho (Lei n.e 7/2009, de 12 de
fevereiro, com as subsequentes alteracoes) — a que podem/devem ser acrescidos outros eventuais
deveres especiais ou deontologicos que estejam consagrados para determinados setores ou
atividades)

Deveres do Trabalhador

Artigo 128.°
Deveres do Trabalhador
I - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros de trabalno
€ as pessoas gue se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

D) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

C) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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d) Participar de modo diligente em accdes de formacdo profissional que Ihe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrucoes do empregador respeitantes a execucao ou disciplina do
trabalho, bem como a sequranca e saude no trabalho, que N&o sejam contrarias aos seus
direitos ou garantias;

f)  Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente n&o negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacoes referentes a sua
organizacao, metodos de producao ou Negodios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizacéo de bens relacionados com o trabalho que Ihe
forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermedio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescricoes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucoes do empregador como de superior
hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aguele Ihe forem atribuidos.

Quadro de san¢des disciplinares legalmente previstas para a violacao dos deveres

Artigo 328.°
Sangdes disciplinares
I - No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as sequintes sancoes:
al Repreensao;
D) Repreensdo registada;
C) Sancdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e]  Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f)  Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode prever outras sancoes
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicacao das sancdes deve respeitar os sequintes limites:

a) As sancoes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infraccoes praticadas no mesmo dia
nao podem exceder um terco da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias;

D) A perda de dias de férias nao pode por em causa o gozo de 20 dias Utels;
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civil, o total de 90 dias.

C) A suspenséo do trabalho n&o pode exceder 30 dias por cada infraccao e, em cada ano

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condicoes de trabalno, os limites estabelecidos nas
alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

5 - A sancao pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto Nos N.0s 3 ou 4.

Quadro dos crimes do ambito do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao

previstos no artigo 3. do Decreto-Lei n.e 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos na Lei n.e 20/2008, de 2 1de abril, com as subsequentes altera¢des (Novo
Regime Penal de Corrupgdo no Comeércio Internacional e no Setor Privado)

Crime

Definicao Legal e Quadro
Punitivo

Exemplos de situacdes praticas

Corrupgao no setor privado
(artigo 8.9)

‘7 - O trabalhador do sector
privadqo  que.  por s ou,
mediante o seu Consentimento
ou 1atncacdo, por nlernosia
pessoa,  soliciiar ou - aceiar,
para si ou para lercero, sem
gue Ihe seia devida, vaniagern
Latrimonial ou nao
palrimonial,  ou 4  sua
LIomessa, para um qualquer
aro ou omissao que constiua
uIma violacao dos seus aeveres
funcionars € punido com pena
ae prisdo até cnco anos ou
com pena de multa ate¢ 600
aias. 2 - Se o0 ato ou omissgo
Drevisto No- NUmero  anterior
for raoneo a causar uma
distorcao da concorréncia ou
um DIrejuizo patrimonial para
terceiros, o agente € punido
com pena ae prisdo de um a
olto anos.”

Quando o funcionario de uma
entidade ou  organizacao
particular solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa,
em troca de tomar uma
decisdo que seja contraria aos
seus deveres funcionais e que
beneficie quem o subornou.
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»

Pnsa em s/

Ferbar - Fernando Barros, Froautos Alimentares, S.A.

Rua Carlos Sousa Gomes, 200
Zona inausirnial aa Maia | Sector 8 Lote 2
4475-297 Maia
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